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· Đề xuất giải pháp nhằm phát huy điểm mạnh, thuận lợi; khắc phục hạn chế, khó khăn hiện tại.

BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ
1. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong sinh viên – học sinh
a) Phát huy điểm mạnh, thuận lợi
· Trường đã phối hợp với doanh nghiệp để tổ chức các ngày hội tuyển dụng việc làm tại trường đạt kết quả tốt, tạo điều kiện cho HS-SV tiếp cận với yêu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp;
· Các doanh nghiệp đã đánh giá tốt về chất lượng đào tạo và nề nếp, tác phong công nghiệp ý thức kỷ luật của HS-SV;
· Trường luôn tổ chức thực hiện việc học, thi nghiêm túc, không chạy theo bệnh thành tích và tiêu cực trong thi cử;
· Đổi mới toàn diện, căn bản chương trình, nội dung và phương pháp đào tạo theo hướng hiện đại tiếp cận chương trình đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp;  
· Nâng cao chất lượng đào tạo, đảm bảo việc đào tạo những cán bộ kỹ thuật có kiến thức vững vàng, có kỹ năng nghề nghiệp thành thạo và trình độ tư duy sáng tạo, được các cơ sở tiếp nhận đánh giá tốt;
· Người học được cung cấp các chương trình đào tạo có chất lượng cao, có kiến thức vững vàng, có kỹ năng nghề nghiệp thành thạo và trình độ tư duy sáng tạo, được các cơ sở tiếp nhận đánh giá tốt;
· Sinh viên tốt nghiệp ra trường có việc làm ngay với mức thu nhập ổn định và phần lớn số sinh viên này được Doanh nghiệp đánh giá có kỹ năng tốt, nắm chắc tay nghề, có tác phong công nghiệp và ý thức kỷ luật cao;
· Nhà trường nâng cao được chất lượng đào tạo cũng như tìm được đầu ra phong phú cho người học.
b) Khắc phục hạn chế, khó khăn
· Mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp còn lỏng lẻo cả về trách nhiệm và quyền lợi, nên trên thực tế các trường vẫn chủ yếu đào tạo theo khả năng “cung” của mình chứ chưa thực sự đào tạo theo “cầu” của doanh nghiệp;
· Doanh nghiệp chưa nhiệt tình tham gia và đóng góp ý kiến về xây dựng chương trình đào một cách chi tiết, thường xuyên; Chưa có sự đồng điệu trong tư duy, bắt nguồn từ sự thiếu thông tin của nhau, thiếu hiểu biết về lợi ích và thế mạnh của nhau;
· Chưa thực hiện ký kết hợp đồng hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp nhằm thực hiện đào tạo theo nhu cầu xã hội, chưa thực hiện được việc ký kết hợp đồng hợp tác trao đổi giảng viên, sinh viên với các trường đại học, cao đẳng ở nước ngoài;
· Chưa tin học hóa công tác quản lý nhà trường. Chưa xây dựng được hệ thống ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà trường nên xử lý các công tác nói chung còn chậm, chưa đồng bộ, chưa tiết kiệm lao động và chưa đạt hiệu quả mong muốn.
2. Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
a) Phát huy điểm mạnh, thuận lợi
· Nhà trường tạo điều kiện cho giảng viên đi tham quan học tập nghiên cứu các công nghệ kỹ thuật và đào tạo nghề ở các nước tiên tiến như: Hàn Quốc, Hà Lan;
· Trường đặc biệt chú trọng kết hợp nghiên cứu khoa học với đào tạo, mục tiêu duyệt đề tài phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm mô hình, học cụ giảng dạy, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học thể hiện qua danh sách đề tài nghiên cứu khoa học các cấp.
b) Khắc phục hạn chế, khó khăn
· Trường đã quan tâm tạo điều kiện cho giảng viên theo học các khóa bồi dưỡng ngắn hạn về chuyên môn, nghiệp vụ tại nước ngoài, có chủ trương xây dựng kế hoạch về hợp tác quốc tế phù hợp với tình hình thực tiễn của trường;
· Chưa có đội ngũ giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao;
· Giảng viên có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh còn ít nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết;
· Chất lượng đào tạo dạy nghề còn thấp, nội dung chương trình, giáo trình giảng dạy chưa phù hợp, chưa gắn chặt lý thuyết với thực tiễn, tính logic, tính khoa học chưa cao, chưa thỏa mãn nhu cầu của người học và chưa đáp ứng được yêu cầu tuyển dụng của thị trường lao động, chưa phù hợp với sự thay đổi nhanh công nghệ trong sản xuất của doanh nghiệp.
3. Xây dựng cơ sở vật chất, môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học.
a) Phát huy điểm mạnh, thuận lợi
· Trang bị mới hoặc bổ sung máy móc thiết bị đào tạo theo hướng đồng bộ và hiện đại;
· Cải tạo nâng cấp nhưng hệ thống phòng học, phòng thí nghiệm được hiện đại hóa. Hệ thống phòng học phù hợp nên đáp ứng đầy đủ nhu cầu đào tạo theo hệ tín chỉ;
· Tuyển dụng giảng viên nghề có chuyên môn, các kỹ sư, thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành; 
· Nhà trường đã định hướng xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, có phẩm chất đạo đức và lương tâm nghề nghiệp, có trình độ chuyên môn cao, phong cách giảng dạy và quản lý tiên tiến, tạo điều kiện cho cán bộ, giảng viên và người học tham gia nghiên cứu và phát huy sáng kiến;
· Xây dựng kế hoạch trang bị cơ sở vật chất bám sát mục tiêu, chương trình, đáp ứng phù hợp với tiến độ đào tạo, với từng ngành nghề đào tạo;
· Ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý và đào tạo.
b) Khắc phục hạn chế, khó khăn
· Hiện nay Cơ sở vật chất chưa đáp ứng cho chiến lược phát triển với vị thế của trường. Một số giảng viên chưa tích cực trong hoạt động khoa học và công nghệ mà chỉ muốn giảng dạy thay cho nhiệm vụ nghiên cứu khoa học;
· Cơ sở vật chất chưa đáp ứng cho các đề tài nghiên cứu khoa học xứng tầm với vị thế của trường;
· Nguồn kinh phí dành cho NCKH chưa nhiều nên lĩnh vực pham vi nghiên cứu của các đề tài còn hạn hẹp;
· Hệ thống phòng học, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, nơi tập luyện thể chất, vui chơi của sinh viên … chưa đáp ứng đủ, kịp thời theo yêu cầu đào tạo.
4. Tăng cường kỷ cương nề nếp, cải tiến công tác quản lý; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra ngăn chặn tiêu cực và tệ nạn xã hội.
a) Phát huy điểm mạnh, thuận lợi
· Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, pháp luật, đạo đức nghề nghiệp;
· Thực hiện tốt môi trường học tập thân thiện, kỷ cương – tình thương – trách nhiệm;
· Thực hiện tốt cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”;
· Giáo dục tốt cho HS-SV về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, pháp luật và giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách, quyền lợi đúng qui định cho HS-SV và tổ chức tốt phong trào thi đua học tốt trong HS-SV;
· Quản lý tốt công tác dạy và học;
· Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường.
b) Khắc phục hạn chế, khó khăn
· Chưa thành lập được mạng lưới làm công tác đảm bảo chất lượng tại các đơn vị trực thuộc trường, chưa có các ban chuyên trách theo dõi, đánh giá chất lượng hàng năm về các mặt hoạt động của cấp phòng, khoa và tương đương trong nhà trường.
5. Nâng cao đời sống vật chất, tinh thần.
a) Phát huy điểm mạnh, thuận lợi
· Quản lý tốt công tác giảng dạy, tổ chức tốt phong trào thể thao, hội giảng thi đua dạy tốt của GV và động viên khen thưởng kịp thời đội ngũ GV dạy tốt hàng năm;
· Tổ chức thực hiện quản lý, sử dụng cán bộ, viên chức theo quy định của pháp luật; đảm bảo các chế độ, quyền lợi về tiền lương, tiền công, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, chế độ bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn đối với người lao động của nhà trường theo quy định của pháp luật. 
b) Khắc phục hạn chế, khó khăn
· Chưa Huy động mọi nguồn lực để tạo nguồn tài chính dồi dào, đủ để bảo đảm chủ động thực hiện các chiến lực phát triển nhà trường. Cũng như nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.

Tp. HCM, ngày 8 tháng 9 năm 2016
                                           Thực hiện


                                             Lê Quang Liêm
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